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TERMO DE REFERENCIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA Assinado de forma digital por

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
~ ~ BRAZOPOLIS:238635380001 grazopoLis:23863538000125
1. DAS CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO 25 Dados: 2026.11.04 14:12:14 -0300'

1.1. Contratacdo da Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM, CNPJ n°® 29.184.280/0001-17, para uma inscricdo do Diretor-
Presidente do BRAZPREV, Junior Donizeti Dias, na modalidade Curso de Capacitacdo
Profissional — CCP, destinada a certificacdo profissional CCP RPPS DIRIG III, nivel
avancado, na modalidade de ensino a distancia (EAD), compreendendo integralmente as
atividades obrigatorias do curso, carga horaria, materiais, suporte/tutoria, avaliagcdes e
avaliacdo final de certificagdo, bem como a emissdo do certificado profissional
correspondente, caso o participante cumpra 0s requisitos de aproveitamento previstos no

regulamento vigente.

1.2. O servico compreende 01 (uma) inscri¢do individual, incluindo: acesso a plataforma pelo
prazo contratado; carga horéaria total de 80 horas/aula; concluir todas as atividades previstas
no curso; alcancar aproveitamento minimo de 70%, observados os critérios de avaliacdo
aplicaveis; contetdo programético e materiais; suporte/tutoria; atividades obrigatérias;
avaliacdes modulares; avaliacdo final exigida para a certificacdo; direito a uma nova tentativa
por médulo, caso ndo obtenha a pontuacdo minima de 70 por cento em cada modulo; e
emissao/disponibilizacdo do certificado profissional apds aprovacdo. Valor unitario: R$
1.380,00, condicionado a confirmacdo formal da categoria comercial aplicavel ao
BRAZPREV.

1.3. Para assegurar a carga horéaria prevista nos conteudos programaticos, as horas-aula seréo
distribuidas entre video-aulas gravadas e atividades supervisionadas, com controle
automatizado de visualizagdo e conclusdo. Questdes interativas inseridas nos videos
garantiréo a validagdo da aprendizagem.

1.4. O progresso do aluno serd monitorado integralmente. A liberacdo de novos modulos
dependerd da conclusdo obrigatoria das atividades do mddulo anterior, assegurando
rastreabilidade e conformidade com os critérios de aprendizagem.

1.5. O curso seré estruturado em modulos agrupados por areas, cuja conclusdo sequencial é

indispensavel para avancar. Todo o progresso académico serd registrado em relatorios
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detalhados, incluindo datas de conclusdo, notas, tempo de permanéncia e visualizacdo de
conteddos.

1.6. O critério de avaliacdo para a conclusdo do curso consiste no atendimento a todos os
requisitos estabelecidos em cada maédulo, incluindo foruns, interacdes, quizzes, atividades e
demais contetdos avaliativos.

1.7. A aprovacéo serd concedida mediante a obtencéo de aproveitamento minimo de 70% na

soma ponderada de todas as notas.

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR
DETALHADA DO ESTIMADA UNITARIO
SERVICO
01 Servigo de curso de Inscrigéo 1 R$ 1.380,00

capacitacdo/ certificacdo de
Dirigentes da Unidade
Gestora do RPPS- na
modalidade online (EAD),
com conteido programatico
para o nivel Avancado,
incluindo acesso a
plataforma, material
didatico, tutoria, aplicacéo
de provas modulares e
emisséo de certificado
reconhecido pelo
Ministério da Previdéncia
Social.

1.8. O servico objeto desta contratacdo € classificado como servico técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, nos termos do art. 6°, XV1II da Lei n® 14.133/2021.
1.9. A vigéncia do ajuste sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data definida no
instrumento contratual, ou pelo prazo necessario a execucdo integral do objeto, conforme
cronograma e prazo de acesso formalmente confirmados pela contratada, observado o art. 105
da Lei n° 14.133/2021. Por se tratar de servico com escopo predefinido, ndo havera
prorrogacdo automatica ou renovagdo por igual periodo. Eventual extensdo do prazo de
execucdo somente poderd ocorrer nas hipéteses legalmente cabiveis, mediante justificativa,
formalizacdo e observancia do art. 111 da Lei n°® 14.133/2021.

1.10. O presente processo apresenta Estudo Técnico Preliminar incluido nos autos.
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1.11. A empresa a ser contratada € ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE
PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS -ABIPEM, CNPJ 29.184.280/0001-17,
estabelecida na Q SLRN 711 Bloco G, S/N, Loja 15, Bairro Asa Norte, CEP 70.750-557,
Brasilia/DF.

OBS: Caso o candidato por vontade propria abandonar o curso sem a devida

justificativa fica obrigado a ressarcir o Instituto no valor da inscrigao.

2. DA DESCRICAO DO OBJETO

2.1. A contratacdo tem por objeto a modalidade CCP — Curso de Capacitacdo Profissional
para obtencdo da certificagdo CP RPPS DIRIG IIl — Nivel Avancado, e ndo mero curso
preparatério ou certificado de participacdo. A execucdo devera abranger todas as etapas
integrantes dessa modalidade, conforme regulamento vigente da entidade certificadora e
proposta aceita, inclusive avaliacdo final e emissdo do certificado profissional em caso de

aprovacao.

3. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo tem como objetivo atender a necessidade de certificacdo
profissional do dirigente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
BrazdpolissMG - BRAZPREV, em estrito cumprimento as exigéncias estabelecidas pela
Portaria MPS n° 1.499, de 28 de maio de 2024.

O BRAZPREV, enquanto unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos municipais de BrazopolissMG, necessita assegurar a manutencdo da
regularidade e da qualificagdo técnica, especialmente de seu Diretor-Presidente.

A exigéncia de qualificacdo e certificacdo profissional dos dirigentes, conselheiros e demais
profissionais dos RPPS decorre do disposto no art. 8°-B da Lei Federal n° 9.717/1998 e da
regulamentacdo estabelecida pela Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022,
posteriormente alterada pela Portaria MPS n° 1.499, de 28 de maio de 2024, que estabelece a
obrigatoriedade de certificaco para os dirigentes, conselheiros e para o comité de
investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). A Portaria estabeleceu

regras para a implementacdo gradativa da certificagdo profissional dos dirigentes e demais
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profissionais dos RPPS, prevendo, entre outros aspectos, que as certificagcdes e os programas
de qualificacdo continuada poderiam ser graduados nos niveis basico, intermediério e
avancado, de acordo com o porte do RPPS, o volume de recursos e demais caracteristicas do
regime.

Considerando que o BRAZPREV possui patriménio acima de R$ 28 milhGes e esta
classificado como sendo de Médio Porte-Maior Maturidade, de acordo com o Indice ISP-

Indicador de Situacdo Previdenciaria do Ministério da Previdéncia, publicado em 04/12/2025.
Assim, o Regime Proprio de Previdéncia Social enquadra-se em exigéncias maiores para a
certificagdo de dirigentes. Dessa forma, faz-se necessaria a certificacdo dos dirigentes em
avancado, como requisito para o adequado exercicio das funcdes de gestdo, assegurando
maior qualificacdo técnica, conhecimento e profissionalizacdo na administracdo dos recursos
e das atividades do Instituto, contribuindo para o fortalecimento da governanca, da
transparéncia, da gestdo responsavel dos recursos previdenciarios e da sustentabilidade
financeira e atuarial do regime.

A inscricdo do Diretor Presidente Sr. Junior Donizeti Diasno curso de capacitacdo
profissional com a certificacdo mostra-se, portanto, necessaria e conveniente para assegurar o
atendimento as exigéncias regulamentares aplicaveis ao cargo, bem como para proporcionar o
aperfeicoamento dos conhecimentos indispensaveis ao adequado desempenho da funcéo.
Portanto, a contrata¢do se faz necessaria para prover 0s meios para que o diretor presidente
possa se preparar adequadamente e realizar a prova de certificacdo, garantindo a regularidade
e a qualificacdo da gestdo do RPPS. Diante disso, considerando a necessidade de capacitacdo
especifica e certificacdo profissional do Diretor-Presidente Junior Donizeti Dias, mostra-se
necessaria a contratacio da ABIPEM para a realizagdo do Curso de Capacitacdo
Profissional/CCP e Certificacdo Profissional CP RPPS DIR Il — nivel avangado, com os
servigos e etapas correspondentes disponibilizados pela entidade certificadora, visando
assegurar a qualificacdo necessaria ao adequado exercicio das fungdes de dirigente do
BRAZPREV.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. A contratagdo pretendida enquadra-se, em principio, na hipotese de inexigibilidade de
licitacdo, prevista no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei Federal n° 14.133/2021, que

admite a contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
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intelectual, prestados por profissionais ou empresas de notoria especializacdo, incluindo os
servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
Nesse sentido, dispde o art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021.:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

Il — contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual:

Sc.’.’;12) treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ministrados por

pessoa fisica ou juridica de notoria especializacéo;
No caso concreto, a contratacdo apresenta caracteristicas especificas que a diferenciam de um
treinamento genérico, uma vez que se destina a capacitacdo vinculada ao processo de
certificacdo profissional de dirigente de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
especificamente para a modalidade CP RPPS DIR 11 — Nivel Avancado. Dessa forma, o
objeto pretendido esta diretamente relacionado ao aperfeicoamento e a capacitacao
profissional do servidor/dirigente do RPPS, tendo como finalidade o desenvolvimento das
competéncias necessarias a obtencdo da certificacdo profissional exigida para o exercicio das
respectivas atribuicdes.
A contratacdo devera, portanto, observar os requisitos estabelecidos pela Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente quanto a demonstracdo da inviabilidade de competicdo e a
notdria especializacdo do profissional ou empresa a ser contratado e a compatibilidade do
objeto com a hipdtese de inexigibilidade prevista no art. 74, inciso III, alinea “f”.
Assim, desde que devidamente comprovados nos autos 0s requisitos legais pertinentes,
mostra-se juridicamente possivel o enquadramento da contratacdo na hipOtese de
inexigibilidade de licitagdo, por se tratar de servico de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, relacionado a capacitacdo especifica para a certificacdo profissional de dirigente de
RPPS.

5. DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

5.1. A escolha pela contratagdo da Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM, CNPJ 29.184.280/0001-17 enquadra-se na hipétese de
inexigibilidade de licitacdo, por deter de notoria especializagdo, com fundamento no Art. 74,

inciso III, Alinea “f” da Lei n°® 14.133/2021 (servicos técnicos especializados de natureza
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predominantemente intelectual, com profissionais de notéria especializacdo) e, de forma
ainda mais especifica, no Art. 54, do Decreto Municipal n® 013/2024.

A inviabilidade de competicdo se caracteriza pelo fato de a ABIPEM se apresentar como a
melhor escolha para atender de forma integral o objeto e as necessidades de capacitacdo e
certificagdo do BRAZPREYV porque relne atributos institucionais, historicos e técnicos que a
consolidam como a principal referéncia nacional no &mbito dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, e com diferencial relevante por apresentar a possibilidade de, caso o
participante ndo alcance a média minima de 70% exigida, dispor de nova oportunidade para
realizacdo do simulado, permitindo assim que o servidor possa obter éxito para a certificacéo.
Essa condicdo representa uma vantagem para a Administracdo, uma vez que reduz o risco de
insucesso na certificacdo e, consequentemente, a necessidade de contratacdo de novo curso ou
de nova capacitacdo para 0 mesmo participante, evitando despesas adicionais ao
BRAZPREV.

Com mais de quatro décadas de atuacdo dedicada exclusivamente ao fortalecimento dos
RPPS, a entidade acumulou expertise singular, construida a partir da sua origem em 1980
como ABIP e, posteriormente, da transformacdo em ABIPEM com a incorporacdo dos
institutos municipais, ampliando seu alcance e representatividade em todo o territdrio
nacional.

Como entidade civil, de direito privado e sem fins lucrativos, a ABIPEM mantém atuacédo
alinhada exclusivamente ao interesse publico previdenciario, voltada ao aprimoramento
técnico, administrativo e institucional das entidades filiadas. Sua trajetdria lhe confere
legitimidade, credibilidade e profundo dominio sobre o funcionamento e as necessidades
especificas dos RPPS, especialmente diante de novas exigéncias normativas como a Portaria
MPS n° 1.499/2024. Sua atuacdo como entidade certificadora encontra-se formalmente
reconhecida pelos 6rgdos competentes, conforme documento anexado ao processo.

Outro ponto que reforca a escolha da ABIPEM é que, além da analise técnica e institucional,
foi realizada consulta com outros institutos de previdéncia que ja participaram de
treinamentos e certificagdes promovidos pela entidade, os quais manifestaram elevada
satisfagdo com os resultados obtidos, destacando a qualidade do conteudo, a coeréncia
metodologica, o suporte recebido e a efetividade na preparacdo para as avaliagdes. Esses

retornos positivos demonstram que a solucdo oferecida pela ABIPEM ndo apenas atende as
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exigéncias legais, mas entrega resultados concretos, com elevado indice de aprovacdo e
contribuicéo real para o fortalecimento da governanca previdenciéria.

Diante desse conjunto de fatores a ABIPEM se destaca como a alternativa mais segura, eficaz
e tecnicamente adequada para atender ao BRAZPREV, assegurando o cumprimento das
exigéncias da Portaria MPS n° 1.499/2024 com a maxima qualidade e confiabilidade.

N&o obstante, a ABIPEM atua especificamente no segmento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social e possui atuacdo nacional na capacitacdo e aprimoramento dos
profissionais que atuam nos RPPS. A propria entidade informa possuir mais de 40 anos de
atuacdo no setor e estar habilitada como entidade certificadora para as modalidades de
certificacdo profissional dos RPPS. Consta nos autos a DECLARACAO DE
EXCLUSIVIDADE apresentada pela Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM, datada de 21 de setembro de 2026 por oferecer
certificagdo profissional, reunindo experiéncia institucional, conhecimento técnico
especializado e atuacdo diretamente relacionada ao fortalecimento, a integracdo e ao
desenvolvimento do RPPS, em consonancia com as finalidades previstas em seu Estatuto
Social. No referido documento, a entidade declara ser certificadora autorizada nos termos da
Portaria SRPC/MPS n° 607, de 9 de abril de 2026, estando habilitada a realizar certificacdes
profissionais nas modalidades de exame por provas, exame por provas e titulos, curso de
capacitacdo profissional e curso de atualizacdo profissional. A declaracdo também informa
que a ABIPEM ¢ entidade associativa que congrega Regimes Préprios de Previdéncia Social
em ambito nacional e que possui atuacdo relacionada ao fortalecimento, integracdo e
desenvolvimento dos RPPS, além de contar com profissionais com experiéncia pratica e
conhecimento especializado em Regimes Proprios de Previdéncia Social, capacitacdo
profissional e gestdo previdenciéria, sendo que a documentagdo apresentada encontra-se
juntada aos autos para anélise da Administracéo.

A escolha da ABIPEM devera estar apoiada em documentos concretos que demonstrem sua
notdria especializacdo para o servico especifico, nos termos do art. 74, 8 3° da Lei n°
14.133/2021, tais como histérico de capacitagdes, desempenho anterior, qualificagdo da
equipe técnica, organizacdo, conteudo programatico, regulamento do CCP e documentacéao
atualizada de seu credenciamento como entidade certificadora. O credenciamento regulatorio,

por si sO, ndo substitui a demonstracdo da notoria especializacéo.
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A inviabilidade de competicdo devera ser demonstrada em relagdo a necessidade concreta do
BRAZPREV, com anélise das caracteristicas efetivas da solucdo da ABIPEM e das
alternativas consultadas (inclusive ICDS e IFDE), identificando diferencas relevantes de
conteddo, metodologia, avaliacdo, suporte, carga horaria, regras de nova tentativa,
certificacdo e condigdes comerciais. A existéncia de alternativas no mercado ndo impede,
isoladamente, a inexigibilidade prevista no art. 74, 111, mas exige motivacao especifica para a
escolha e demonstracdo de que as solucbes ndo sdo simplesmente intercambiaveis mediante

comparacao objetiva.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. O servigo serd prestado integralmente na modalidade EAD, por meio da plataforma
indicada pela ABIPEM. A contratada devera liberar o acesso individual em até 5 (cinco) dias
Uteis apds o recebimento dos dados do participante e das providéncias administrativas
iniciais. O acesso permanecera disponivel pelo prazo de 180 dias, suficiente para a realizacdo
da carga horéria total de 80horas, das atividades obrigatdrias e das avaliagfes previstas.

6.2. Integram obrigatoriamente o objeto: (a) disponibilizacdo do conteudo programatico e dos
materiais; (b) realizacdo das atividades obrigatorias e controle de seu cumprimento; (c)
suporte/tutoria e orientacdo ao participante; (d) avaliagbes modulares, se previstas no
regulamento; (e) avaliacdo final necesséria a certificacdo; (f) informacao prévia dos critérios
de aproveitamento e aprovacédo; (g) informacgéo expressa sobre quantidade, prazo e custo de
novas tentativas; e (h) emissdo do certificado profissional correspondente, se aprovado o
participante. A avaliacdo final e o processo de certificacdo ndo poderdo ser tratados como

itens facultativos ou 'quando integrantes do objeto.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Formato da Capacitacdo: O curso preparatério deve ser ofertado na modalidade de
Ensino a Distancia (EAD), de forma 100% online, para permitir flexibilidade de horarios e
conciliagdo com as demais atividades do participante.

7.2. A contratada devera informar, antes da formalizacdo, os critérios objetivos de
aproveitamento, frequéncia, conclusdo das atividades e aprovacdo na avaliacdo final, bem

como as regras de eventual repeticdo de atividades ou avaliagdes. A contratagdo ndo assegura
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aprovacdo do participante, mas assegura a oferta de todas as etapas do processo de
certificacdo contratado.

7.3. A ABIPEM devera comprovar seu credenciamento vigente para a modalidade CCP e a
validade da certificacdo CP RPPS DIRIG Il — Nivel Avancado perante o Ministério da
Previdéncia Social, conforme a regulamentacdo vigente. Conforme documentacdo anexa ao
processo.

7.4. Acessibilidade: A plataforma e o conteldo devem ser acessiveis de qualquer localidade
com acesso & internet, eliminando a necessidade de deslocamentos e 0s custos associados
(hospedagem, alimentacdo, transporte), 0 que representa uma vantagem econdmica

significativa para 0o BRAZPREV, localizado distante de grandes centros urbanos.

8. DA HABILITACAO

8.1. Considerando a natureza juridica associativa da ABIPEM, a habilitacdo juridica sera
comprovada mediante: (a) estatuto social vigente e devidamente registrado, acompanhado das
alteracdes ou consolidacdo; (b) ata/termo de eleicdo e posse da atual diretoria ou documento
equivalente; e (c) documento de identificacdo do representante legal e comprovacdo dos
poderes para assumir obrigacfes em nome da entidade.

8.2. A regularidade fiscal, social e trabalhista serd comprovada pelas certidfes pertinentes e
exigiveis a entidade, incluindo regularidade perante a Fazenda Federal/PGFN, Fazenda
Estadual e Municipal, FGTS quando aplicavel e CNDT, observada a natureza juridica e a
legislacdo incidente. A Administracdo devera verificar a validade das certiddes na data da
contratacdo e durante a execu¢do, quando cabivel.

8.3. Exigéncias proprias de empresario individual, MEI, sociedades empresarias, sociedades
por acdes, faléncia e concordata deverdo ser excluidas quando incompativeis com a natureza
associativa da contratada. Eventual simplificagdo ou dispensa de documentos deverd ser
expressamente motivada, nos termos do art. 70, Ill, da Lei n°® 14.133/2021, sem afastar a
comprovacdo de capacidade técnica, credenciamento, representacdo e inexisténcia de
impedimentos.

8.4. A qualificacdo técnica ser4 demonstrada por documentos de experiéncia e atuacdo na
area de RPPS, historico de capacitacOes, qualificacdo da equipe responsavel, regulamento e

conteudo do CCP e comprovante de credenciamento vigente da ABIPEM para a modalidade
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de certificacdo contratada. A documentacdo devera permitir avaliar a notoria especializacao e
a aptiddo para executar o objeto.

8.5. A exigéncia da qualificacdo técnica € necessaria porque o servigco envolve capacitacéo e
certificacdo que devem atender exatamente as exigéncias da Portaria MPS n° 1.499/2024. O
atestado de capacidade técnica comprova que a empresa ja executou cursos semelhantes; a
qualificacdo dos profissionais assegura que o contetdo serd ministrado por especialistas; e 0
documento de reconhecimento pelo Ministério da Previdéncia Social confirma que a
certificacdo possui validade legal. Além disso, esses documentos sdo essenciais para
demonstrar a notoria especializacdo da entidade, conforme previsto no art. 74, § 3° da Lei n°
14.133/2021, garantindo que a contratacdo se baseie em competéncia técnica comprovada e
plenamente reconhecida.

Documentos complementares:

eDeclaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal;

e Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, conforme art. 63, IV da Lei n® 14.133/2021;

e Declaracdo da propria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e
societario, servidor publico do Poder Executivo Estadual exercendo fungdes de geréncia ou
administracdo, ou servidor do contratante em qualquer fungéo, nos termos do art. 9°, § 1°, da
Lei n® 14.133/2021.

e Declaracdo de que ndo ha sancdes vigentes que legalmente proibam a participante

de licitar e/ou contratar com o contratante.

9. DO RECEBIEMNTO

9.1. O recebimento inicial ocorrerd apds a confirmacdo da inscrigdo e a efetiva liberacdo do
acesso individual, mediante conferéncia dos dados do participante, do prazo de acesso e da
disponibilizacédo da plataforma.

9.2. O recebimento definitivo do objeto ocorrera apds o encerramento do periodo de execugéo
e a comprovacdo de que foram disponibilizados o contetido, materiais, suporte, atividades e
avaliagdes contratadas, bem como apds a entrega do certificado profissional ou, caso o

participante ndo alcance os critérios de aprovacdo, de documento oficial da entidade
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certificadora que comprove a realizacdo das etapas e informe o resultado. O recebimento
definitivo sera formalizado pelo fiscal/servidor designado, que ndo devera ser exclusivamente
0 beneficiario da inscricéo.

9.3. A Administracdo podera rejeitar, total ou parcialmente, servicos em desacordo com o
Termo de Referéncia ou com a proposta aceita, notificando a contratada para sanar a falha em
prazo razodvel, sem 6nus adicional, sem prejuizo das san¢des cabiveis. O mero decurso de 2
(dois) dias ap0s a liberacdo do login ndo caracteriza conclusao nem recebimento definitivo do

Curso.

10. DO PREPOSTO
10.1. A Contratada designara formalmente um preposto da empresa, antes do inicio da
execucdo do servico, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugao

do objeto contratado.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, artigo 54 do Decreto n° 013/2024.

12. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1. A fiscalizacdo deverd verificar, no minimo: | — confirmacdo da inscricdo do
participante; Il — liberacdo e funcionamento do acesso a plataforma e respectivo prazo; Il —
disponibilizacdo do cronograma, carga horaria, contetdo programatico e materiais; IV —
oferta do suporte/tutoria; V — disponibilizacdo e realizacdo das atividades obrigatérias e
avaliagOes previstas; VI — cumprimento das regras de avaliagdo final e de novas tentativas
informadas no regulamento; VII — comprovagdo do resultado e, em caso de aprovacao,
emissdo do certificado profissional CP RPPS DIRIG Il — Nivel Avancado; e VIII —
inexisténcia de cobranca adicional ndo prevista. Os comprovantes deverdo ser juntados ao
processo.

12.1.2. Considerando que o Diretor-Presidente é o participante, a conferéncia documental e o
ateste da execucdo deverdo ser realizados por servidor/representante formalmente designado,
com segregacdo de fungbGes compativel com a estrutura do BRAZPREV, ndo dependendo

exclusivamente do proprio beneficiario.
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12.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessério para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados, conforme § 1° do art. 117 da Lei 14.133/2021.

12.3. A fiscalizacdo da execucdo devera verificar, especialmente:

| —a confirmacg&o da inscri¢cdo no curso de capacitagdo do diretor presidente Junior Donizeti
Dias.

Il — disponibilizacdo do cronograma curso e seu conteudo, login da plataforma e demais
atividades previstas pela contratada;

Il — quando integrante do valor contratado, a efetiva disponibilizagdo do material didatico
nas condigdes constantes da proposta comercial,

VI — a emissdo dos certificados de conclusdo ao final do curso de acordo com as exigéncias
do Ministério da Previdéncia.

Paragrafo Unico. Os documentos comprobatérios da inscricdo e o certificado deverdo ser
juntados ao processo administrativo para fins de comprovacao da execugédo do objeto.

12.4. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para
solucionar demandas oriundas da execucdo do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.
12.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacdo de sancbes administrativas na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n°
14.133/21.

12.6. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°
14.133/21.

13. DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO
13.1. O pagamento ficard condicionado & comprovacdo da etapa efetivamente executada e
recebida pela Administracdo, a apresentacdo de nota fiscal valida e a regularidade fiscal

exigivel. A liberacdo de login ou a confirmacdo da inscri¢do, isoladamente, ndo comprova a
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execucdo integral do objeto, que inclui atividades, avaliacbes e processo de certificacdo
posteriores.

13.2. O pagamento sera efetuado no prazo de 05(cinco), contado da liquidacdo da despesa e
do recebimento/ateste da documentacdo fiscal pelo fiscal designado, observada a ordem
cronoldgica aplicavel

13.3. Nao havera pagamento antecipado de etapas ainda ndo executadas, salvo se a
Administracdo demonstrar previamente, de forma expressa e fundamentada, a
indispensabilidade da antecipacao ou a obtencdo de economia significativa, prever a condicao
no instrumento e observar integralmente o art. 145 da Lei n® 14.133/2021, inclusive as
cautelas e a restituicdo dos valores em caso de inexecugdo. A mera previsdo no Termo de
Referéncia ndo autoriza antecipacéo.

13.4. A nota fiscal deverd ser acompanhada dos documentos de regularidade exigiveis. A
Administracdo deverad realizar as consultas aos cadastros de impedimentos pertinentes,
inclusive CEIS e CNEP, antes da contratacdo e nos momentos legalmente cabiveis; a consulta
ao PNCP ndo substitui tais consultas.

13.5.. N@o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

13.6. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

14. DA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO DA CONTRATACAO

14.1. A execucdo devera ocorrer dentro do prazo de acesso e do cronograma informados pela
ABIPEM e aceitos pelo BRAZPREV. Fica excluida a previséo de prorrogacao automatica por
igual periodo com fundamento no art. 84 da Lei n® 14.133/2021, dispositivo que trata de ata

de registro de precos e ndo rege a vigéncia deste ajuste.

15. DA ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
15.3. Para a estimativa do valor da contratagdo, foi realizada pesquisa de precos em sitios
eletronicos de empresas e instituigdes especializadas na oferta de cursos de capacitagdo e
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preparacdo para certificacdo de profissionais que atuam no ambito dos Regimes Préprios de

Previdéncia Social (RPPS).

A pesquisa teve como finalidade identificar os valores praticados no mercado para servicos

compativeis com o objeto pretendido pelo BRAZPREV, considerando a necessidade de

capacitacdo e certificagdo dos profissionais vinculados a unidade gestora. Foram identificadas

as seguintes instituicdes, com seus respectivos valores divulgados em seus canais oficiais:

EMPRESA

VALOR

QUANT.

VALOR TOTAL

Associacdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncias
Estaduais e Municipais
(ABIPEM)
https://www.abipem.org.br/cer
tificacao/investimento/

Item 1: R$ 1.380,00

Item1:1

Item 1: R$ 1.380,00

Instituto Connect de Direito
Social — ICDS
https://www.icdsconnect.com.
br/curso-de-capacitacao-de-
dirigentes-da-unidade-gestora-
do-rpps-nivel-avancado

Item 1: R$ 1.320,00

Item1:1

Item 1: R$ 1.320,00

IFDE- Instituto de Formagéo e
Desenvolvimento Educacional
- Faculdade ANAPS
https://certificacao.faculdadean
aspsead.com.br/capacitacao-
dos-dirigentes-de-unidades-
gestora-de-rpps/

Item 1: R$ 1.800,00

Item1: 1

Item 1: R$ 1.800,00

15.4. DA ANALISE COMPARATIVA DOS PRECOS E DA JUSTIFICATIVA DA

ESCOLHA DA SOLUCAO

A analise dos precos obtidos ndo se limitou a comparagdo dos valores nominais apresentados

pelas instituicdes pesquisadas. Foram consideradas, também, as caracteristicas e condigdes de

fornecimento dos servicos, buscando identificar a solugdo que melhor atende as necessidades

do BRAZPREV, especialmente quanto a capacitacdo dos profissionais e a obtencdo da

certificacdo pretendida.
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Nesse sentido, foram considerados aspectos como o contetdo programético, a modalidade de
realizacdo do curso, a carga horéria, a disponibilizacdo de material didatico, a realizacdo das
avaliacdes, o suporte oferecido aos participantes, as oportunidades de novas tentativas e as
demais condicBes necessarias a efetiva conclusdo do processo de capacitacdo e certificacao.
Embora o Instituto Connect de Direito Social — ICDS tenha apresentado o menor valor
nominal, correspondente a R$ 1.320,00, verificou-se que a solucdo disponibilizada pela
ABIPEM, no valor de R$ 1.380,00, apresenta uma condi¢cdo adicional relevante para a
Administracdo: a possibilidade de o participante que ndo alcancar o percentual minimo de
70% exigido na avaliagdo realizar nova tentativa de simulado, conforme as condicGes
estabelecidas pela instituicéo.

Esse diferencial representa um aspecto favoravel a contratacdo, uma vez que proporciona
maior oportunidade de preparacao e aperfeicoamento ao servidor, contribuindo para o alcance
do resultado esperado com a capacitacéo.

Além disso, a possibilidade de nova tentativa constitui uma condi¢do que pode reduzir o risco
de insucesso no processo de preparacdo para a certificacdo e, consequentemente, evitar a
necessidade de despesas adicionais com novas capacitacdes ou contratacBes, caso essa
necessidade venha a ocorrer.

Ressalta-se que a diferenca entre o valor apresentado pela ABIPEM e aquele ofertado pelo
ICDS é de apenas R$ 60,00 (sessenta reais), 0 que corresponde a aproximadamente 4,55% em
relacdo ao menor or¢camento pesquisado. Assim, considerando o diferencial identificado na
solucdo da ABIPEM, a pequena variacdo de preco podera ser considerada justificavel, desde
que as condicdes diferenciadas estejam devidamente comprovadas na documentacdo da
contratacao.

Quanto & proposta apresentada pelo IFDE — Instituto de Formacdo e Desenvolvimento
Educacional — Faculdade ANAPS, verificou-se o valor de R$ 1.800,00, superior ao
apresentado pela ABIPEM, néo representando, portanto, a alternativa de menor custo entre as
instituigdes pesquisadas. Dessa forma, a escolha da ABIPEM fundamenta-se na avaliagdo
conjunta do preco e das caracteristicas da solucdo ofertada, considerando a adequacdo as
necessidades institucionais, as condicOes de capacitacdo e as oportunidades adicionais

disponibilizadas ao participante, e ndo exclusivamente no menor valor nominal.

15.5. DA CONFIRMACAO DO PRECO E DA PROPOSTA COMERCIAL
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Com o objetivo de confirmar as condi¢cbes comerciais e o valor efetivamente praticado pela
instituicdo selecionada, o BRAZPREV solicitou formalmente a Associacdo Brasileira de
Instituicbes de Previdéncias Estaduais e Municipais — ABIPEM o encaminhamento de
proposta comercial especifica para a contratacdo pretendida.

Em resposta a solicitagdo, a instituicdo encaminhou, por meio eletrdnico, documento
contendo a descrigédo do servico e o respectivo valor para sua realizagéo.

Apds analise da documentacdo recebida, constatou-se que o preco apresentado na proposta
comercial corresponde ao valor divulgado no sitio eletrénico oficial da ABIPEM,
demonstrando a compatibilidade entre a oferta formal encaminhada a Administracdo e o
preco publicamente informado pela instituicéo.

Dessa maneira, considerando a quantidade de 01 (uma) contratacdo, o valor total estimado
para a presente contratagdo corresponde a R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais).

15.5.1. Ressalta-se que o valor de R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais), apresentado
pela Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncias Estaduais e Municipais —
ABIPEM, corresponde a condicdo comercial especifica disponibilizada para associaces ou
institutos parceiros, conforme politica de precos praticada pela instituicdo. Dessa forma, o
BRAZPREYV, na condic¢éo de entidade enquadrada nas condigdes estabelecidas pela ABIPEM
para essa modalidade de contratacdo, podera usufruir do referido valor, observadas as
condic¢des comerciais informadas pela contratada.

Destaca-se que essa condicdo especial de preco esta devidamente comprovada por meio da
proposta comercial encaminhada pela instituicdo demonstrando a politica de precgos aplicavel,

integrando a documentagdo comprobatdria da presente contratacao.

15.6. DA COMPATIBILIDADE DO PRECO COM O MERCADO E DA
JUSTIFICATIVA DO VALOR

Com a finalidade de ampliar a analise da compatibilidade do preco e conferir maior seguranca
a contratacdo, 0 BRAZPREV solicitou a ABIPEM o encaminhamento de notas fiscais
referentes a servigcos semelhantes anteriormente prestados, buscando identificar valores
efetivamente praticados em outras contratagdes.

A andlise dos documentos fiscais apresentados, em conjunto com a proposta comercial

encaminhada e os precos divulgados no sitio eletronico oficial da instituicdo, constitui
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elemento de verificagdo da compatibilidade do valor proposto com os precos praticados pela
propria fornecedora em contratacGes de natureza semelhante.

A utilizacdo desses documentos permite conferir maior consisténcia a justificativa do preco,
uma vez que nao se considera apenas o valor informado em consulta pablica, mas também
elementos que demonstram a efetiva pratica comercial da instituig&o.

Diante dos levantamentos realizados, da comparagdo entre as instituicdes pesquisadas, da
analise das caracteristicas dos servicos ofertados e da documentacdo apresentada pela
ABIPEM, considera-se que o valor de R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais) é
compativel com os pardmetros de mercado identificados e aceitivel para a Administragao,
desde que mantidas as condicdes e vantagens técnicas descritas nesta analise.

Assim, conclui-se que o valor proposto apresenta justificativa econémica e técnica para a
contratacdo pretendida, atendendo a necessidade administrativa do BRAZPREV e observando
os principios da economicidade, eficiéncia, razoabilidade e sele¢do da solucdo mais vantajosa

para a Administracdo Publica.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Lei Orcamentaria Anual.

Eventual dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés
aprovacao da Lei Orgcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Natureza da Despesa: Manutencdo das atividades administrativas do BRAZPREV
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros- Pessoa Juridica

Fonte: 1802 — Recursos Vinculados ao RPPS — Pro- Gestéo

17. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Das infragdes administrativas

17.1.1. A CONTRATADA seré responsabilizada administrativamente pelas infracoes
previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente quando:

| — der causa a inexecucdo parcial do objeto contratado;

Il — der causa a inexecugdo parcial que cause prejuizo relevante a Administracdo Publica;
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Il — der causa a inexecucdo total do objeto contratado;

IV — ensejar o retardamento injustificado da execucdo dos servicos contratados;

V — apresentar declaracdo ou documentacéo falsa durante a execucao contratual;

VI — praticar ato fraudulento ou comportar-se de modo inidéneo na execucéao do contrato;

VII — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo.

17.2. Das san¢des administrativas

17.2.1. Com fundamento no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021, poderao ser aplicadas a

CONTRATADA, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes san¢des:

| — Adverténcia: quando ocorrer inexecucdo parcial do contrato, desde que néo se justifique a
aplicacdo de penalidade mais grave;

Il — Multa: podera ser aplicada em razdo das infracGes administrativas, observados o0s
seguintes critérios:

a) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado no
cumprimento das obrigacdes contratuais, limitada a 10% (dez por cento) do valor contratado;
b) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, em caso de
inexecucéo total do objeto;

c) Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de
inexecucdo parcial, considerando a gravidade da infracdo e a extensdo do descumprimento.

Il — Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as infracdes previstas nos incisos
Il a VIl do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, quando n&o se justificar a aplicacdo de penalidade
mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, no &mbito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar: quando praticadas as infraces
previstas nos incisos VIII a XII do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como nas hipoteses
dos incisos Il a VII que justifiguem penalidade mais grave, pelo prazo previsto no art. 156, §
50, da Lei n® 14.133/2021.

17.3. Da aplicacéo das penalidades

17.3.1. Na aplicacdo das sangdes seréo considerados:
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| —a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

I — as peculiaridades do caso concreto;

Il — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V — a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos drgdos de controle.

17.3.2. A aplicacdo das sancOes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral dos danos causados a Administracdo Publica.

17.3.3. A aplicacdo de multa sera precedida de regular procedimento administrativo,
assegurando-se a CONTRATADA o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacdo de
defesa, contado da data de sua intimagédo, nos termos do art. 157 da Lei n° 14.133/2021.
17.3.4. A aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade dependera da instauracdo de processo de responsabilizacdo, observando-se o
procedimento previsto no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

17.3.5. As sancBes poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, quando cabivel,
conforme disposto no art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

17.4. Das situac0es especificas relacionadas ao objeto contratado

17.4.1. Para os fins desta contratacdo, constituem descumprimento das obrigacoes
contratuais, entre outras situagoes:
| — deixar de efetivar a inscricdo do Diretor-Presidente do BRAZPREV no Curso de
Capacitacao Profissional — CCP, na modalidade EAD;
Il — ndo disponibilizar o acesso a plataforma de ensino ou aos conteudos necessarios a
realizacdo do curso;
Il — deixar de disponibilizar a carga horaria, os materiais didaticos, o suporte técnico, a
tutoria e as avaliagGes previstas no programa de capacitagao;
IV — ndo disponibilizar a avaliagéo final de certificacdo, conforme regulamento vigente;
V — deixar de emitir o certificado profissional correspondente, quando comprovado que o
participante cumpriu integralmente os requisitos de aproveitamento exigidos pela entidade
certificadora;
VI — descumprir injustificadamente os prazos e demais condicdes estabelecidos para a
execucdo do objeto.
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17.4.2. A CONTRATADA ndo serd responsabilizada pela ndo obtencdo da certificacdo
profissional pelo participante quando demonstrado que disponibilizou integralmente o curso,
as atividades obrigatérias e as avaliaches previstas, e que a ndo aprovacdo decorreu
exclusivamente do desempenho ou do ndo cumprimento dos requisitos pelo proprio

participante.
17.5. Das disposicoes finais

17.5.1. A aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula ndo afasta a possibilidade de
extincdo do contrato, quando presentes os pressupostos legais, observadas as disposicdes dos
arts. 137 a 139 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

17.5.2. As sancbes aplicadas serdo registradas e comunicadas aos 0Orgdos competentes,

observando-se 0 prazo e as disposic¢des do art. 161 da Lei Federal n® 14.133/2021.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

18.1.1. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA na forma, prazo e condi¢des estabelecidos

no instrumento de contratacdo, ap6s a comprovacao da execucdo dos servicos;

18.1.2. Disponibilizar a CONTRATADA as informacdes necessarias a correta identificacdo

do participante e a execuc¢do do objeto contratado;

18.1.3. Indicar formalmente o participante Janior Donizeti Dias, Diretor-Presidente do

BRAZPREV, para participacdo na capacitacdo objeto da contratacdo;

18.1.4. Orientar o participante quanto a importancia do cumprimento integral dos requisitos

estabelecidos pela entidade responsavel pela capacitacdo e pela certificacdo profissional;

18.1.5. Responsabilizar-se por informar ao participante as condi¢cbes e 0s procedimentos

Necessarios para acesso ao curso e para 0 cumprimento das atividades previstas;

18.1.6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, por meio de servidor ou representante

formalmente designado, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021;

18.1.7. Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer ocorréncias, falhas ou

irregularidades verificadas durante a execucdo dos servigos, solicitando, quando cabivel, as

providéncias necessérias a sua regularizagéo;

18.1.8. Fornecer a CONTRATADA, quando necessario, informacbes e documentos

indispensaveis a execucdo do objeto, observando as normas de protecdo de dados pessoais;
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18.1.9. Acompanhar, sempre que necessario, a situacdo de participacdo, conclusdo e
certificagdo do participante, sem interferir na metodologia, nos critérios de avaliacdo ou nos
requisitos técnicos estabelecidos pela entidade certificadora;

18.1.10. Assegurar ao participante condi¢cOes para que possa realizar as atividades e
avaliacdes previstas, observadas as caracteristicas da modalidade EAD;

18.1.11. Responsabilizar-se pela infraestrutura minima necessaria para 0 acesso do
participante a capacitacdo, especialmente equipamento compativel e conexdo a internet,
quando tais recursos ndo estiverem incluidos no objeto contratado;

18.1.12. Receber e conferir os documentos comprobatorios da conclusdo da capacitacdo e/ou
certificacdo profissional encaminhados pela CONTRATADA,;

18.1.13. Adotar as providéncias administrativas necessarias para 0 registro e
arquivamento da documentacdo relativa a capacitacdo e a certificacdo profissional do
participante;

18.1.14. Zelar para que a utilizacdo da certificacdo profissional obtida esteja vinculada as
finalidades e aos requisitos estabelecidos na legislacdo aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS;

18.1.15. Nao exigir da CONTRATADA servigos ou atividades estranhos ao objeto contratado
sem a correspondente formalizagcdo, observados os limites e procedimentos previstos na
legislacao;

181.16. Comunicar a CONTRATADA qualquer alteracdo nas informacdes cadastrais do
participante que seja necessaria para a adequada execuc¢do do objeto;

18.1.17. Designar gestor e/ou fiscal do contrato, quando aplicavel, para acompanhar a
execucdo dos servigos e registrar as ocorréncias pertinentes;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021, da legislacédo

previdenciaria aplicavel e das demais normas pertinentes a contratag&o.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
19.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

19.1.1. Disponibilizar ao participante Junior Donizeti Dias, Diretor-Presidente do

BRAZPREV, o curso de capacitacdo profissional preparatério para a Certificacio
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Profissional de Dirigente de RPPS — CP RPPS DIRIG |11, em nivel avancado, conforme
as condicdes estabelecidas para a contratagéo;
19.1.2. Ofertar a capacitacdo na modalidade Ensino a Distancia — EAD, 100% (cem por
cento) online, por meio de plataforma eletrénica adequada, permitindo a participante
flexibilidade de horérios e acesso ao contetudo de qualquer localidade com conexdo a internet;
19.1.3. Disponibilizar, durante o periodo de acesso, todo o conteldo programético, materiais
didaticos, atividades, orientacGes e demais recursos pedagogicos integrantes do curso;
19.1.4. Promover a capacitacdo preparatoria de acordo com a metodologia, conteudo
programatico e critérios estabelecidos pela entidade responsavel pela certificacdo
profissional, observando as normas aplicaveis aos dirigentes de Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS;
19.1.5. Disponibilizar ao participante todas as atividades obrigatdrias necessarias a conclusdo
do curso e a preparacgdo para a respectiva certificacao;
19.1.6. Orientar o0 participante quanto aos procedimentos necessarios para acesso a
plataforma, realizacdo das atividades, cumprimento da carga horéaria, participacdo nas
avaliacOes e demais requisitos necessarios a conclusao da capacitacao;
19.1.6. Realizar o acompanhamento do desempenho e da participacdo do aluno, mantendo os
registros necessarios para comprovacdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos para o
Ccurso;
19.1.7. Disponibilizar e realizar, quando integrante do objeto contratado, a avaliacdo de
aprendizagem final, observando os critérios e procedimentos definidos pela entidade
certificadora;
19.1.8. Observar e fazer cumprir os critérios de aproveitamento, frequéncia, participacao,
avaliacdo e demais requisitos estabelecidos para a conclusdo do curso e obtencdo da
certificacdo profissional,
19.1.9. Assegurar que a capacitacdo e a certificacdo estejam em conformidade com a
legislacdo previdenciaria vigente e com as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia
Social aplicaveis a certificacdo profissional dos dirigentes e demais profissionais dos RPPS;
19.1.10. Assegurar que a certificacdo profissional objeto da contratacdo seja aquela
reconhecida/aceita pelo Ministério da Previdéncia Social para fins de cumprimento dos
requisitos previstos na regulamentacdo aplicavel, inclusive quanto a Portaria MPS n°
1.499/2024, conforme sua vigéncia e aplicabilidade;
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19.1.11. Disponibilizar ao participante, ap6s o cumprimento dos requisitos estabelecidos, o
comprovante de conclusdo, conforme o caso, bem como o0s documentos necessarios a
comprovacao da capacitacdo perante 0 BRAZPREYV;
19.1.12. Disponibilizar ao BRAZPREV, quando cabivel, comprovante de conclusao,
certificado ou documento equivalente, contendo as informacgdes necessarias a comprovagao
da participacgdo e do aproveitamento do servidor/dirigente;
19.1.13. Manter a plataforma de ensino disponivel e em condicbes adequadas de
funcionamento durante o periodo contratado, adotando as providéncias necessarias para
solucionar eventuais problemas técnicos que impegam o acesso ao conteldo;
19.1.14. Prestar suporte e orientacOes ao participante sempre que necessario, especialmente
em relacdo ao acesso a plataforma, conteldo, atividades, avaliacdes e procedimentos para
concluséo do curso;
19.1.15. Comunicar a0 BRAZPREV, quando necessario, eventuais alteracfes relevantes
relacionadas ao cronograma, metodologia, plataforma, requisitos de conclusdo ou
procedimentos de certificacdo;
19.1.16. Néo exigir do BRAZPREV ou do participante despesas adicionais que nao estejam
previstas no instrumento de contratacdo, salvo aquelas expressamente autorizadas e
formalizadas;
19.1.17. Responsabilizar-se pela qualidade e regularidade dos servicos prestados,
respondendo por eventuais falhas decorrentes de sua atuacdo, na forma da legislacdo
aplicavel,
19.1.18. Manter, durante toda a execucdo da contratacdo, as condi¢es de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratagcdo, quando aplicavel,
19.1.19. Cumprir integralmente as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021, da legislacéo
previdenciaria aplicavel aos RPPS, das normas do Ministério da Previdéncia Social e demais
regulamentacdes pertinentes ao objeto;
19.1.20. Manter os dados pessoais do participante e do BRAZPREV aos quais tiver acesso
em razdo da execucdo do objeto de acordo com a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei
Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);
19.1.21. Manter sigilo sobre informagdes, documentos e dados a que tiver acesso em razao da
execucdo do objeto, utilizando-os exclusivamente para as finalidades relacionadas a
contratacao;
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19.1.22. Comunicar imediatamente a0 BRAZPREV qualquer fato que possa comprometer a
execucao regular do objeto ou o cumprimento dos requisitos necessarios a certificacdo
profissional.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A contratacdo pretendida tem por finalidade viabilizar o curso de capacitacdo
profissional/CCP e respectiva certificacdo profissional para exercicio da fungdo de dirigente
de Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS (CP RPPS DIRIG I11) em nivel avancado,
destinada ao Diretor-Presidente do BRAZPREV, Janior Donizeti Dias. A contratacdo devera
observar a Lei Federal n® 14.133/2021, o Decreto Municipal n° 013/2024 e demais normas
aplicaveis, bem como ser instruida com os documentos necessarios & demonstragdo da
necessidade da contratacdo, da inviabilidade de competicdo, da escolha da entidade
promotora, da justificativa de preco, da regularidade da contratada e da disponibilidade
orcamentaria. A formalizacdo da contratagdo fica condicionada a adequada instrucdo do
processo administrativo e a validagdo da autoridade competente, observadas as manifestacdes
técnicas e juridicas pertinentes.

20.2. As obrigacOes da contratada serdo formalizadas por instrumento contratual escrito, com
contelido proporcional ao objeto e observancia do art. 92 da Lei n° 14.133/2021. Caso a
Administracdo opte por instrumento substitutivo, devera justificar expressamente o cabimento
legal e incorporar, como partes integrantes, este Termo de Referéncia e a proposta aceita,
preservando a vinculacdo da contratada a todas as obrigacgdes.

20.3. A execucdo somente poderd iniciar apds a formalizacdo valida do ajuste e observada sua
eficadcia. ApOs a autorizacdo da autoridade competente, devera ser divulgado o ato
autorizativo ou extrato em sitio eletronico oficial, conforme art. 72, paragrafo unico, da Lei n°
14.133/2021. A divulgacdo do contrato no PNCP deverd observar o prazo de 10 (dez) dias
Uteis contado da assinatura, nos termos do art. 94, Il, ressalvado regime transitrio cuja
incidéncia seja formalmente demonstrada.

20.4. A gestdo e a fiscalizacdo do ajuste serdo atribuidas a agentes formalmente designados,
com segregacdo de fungdes compativel com a estrutura do BRAZPREV, de modo que o

ateste da execucdo ndo dependa exclusivamente do participante/beneficiario da inscrig&o.

21. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO TERMO DE
REFERENCIA
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21.1. Declaro estar ciente de todas as implicagdes pelas informagdes prestadas no presente
Termo de Referéncia e em relacédo a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade.
Elaborado por: Dulce da Cruz Ferreira Machado Agente de Contratacdo, portaria
n°179/2026. o

Documento assinado digitalmente
Aprovado por g b JOSE CARLOS DIAS

Data: 04/11/2026 14:21:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOSE CARLOS DIAS
Controle Interno
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